
EL PROYECTO
¡Abrir nuevas perspectivas y mejorar la
formación y las trayectorias profesionales
de las mujeres son las dos principales
líneas de trabajo del proyecto We Get! 
 Socios de 6 países europeos han unido
sus fuerzas para empoderar a las
mujeres aumentando su nivel de
habilidades blandas, su creatividad,
persuasión e innovación y mejorando sus
habilidades digitales y de TIC.  Si eres un
educador que trabaja en este sector, ¡We
Get! te mostrará cómo abordar el
desajuste de competencias de las
aspirantes a empresarias y de las jóvenes
a través de materiales educativos nuevos
e innovadores. Aprende sobre la
digitalización, la internacionalización o la
gestión del cambio para reforzar tus
competencias y habilidades y mejorar sus
conocimientos sobre la orientación y la
tutoría de las mujeres empresarias.

Iniciativa empresarial
para mujeres en la UE

- Determinación de las necesidades de
formación de las mujeres empresarias 
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Las mujeres empresarias generando formación mejorada
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Nuestra primera reunión presencial tuvo lugar en noviembre de 2021 en
París, Francia, donde todos los socios se reunieron para debatir el
desarrollo del proyecto hasta la fecha. 
En la IO1 se desarrollaron herramientas de evaluación para que los
potenciales emprendedores conocieran sus puntos fuertes y débiles, lo
que nos llevó a la IO2. Todos los socios utilizaron la información
aprendida en la IO1 para desarrollar un módulo que permitiera a los
educadores enseñar y desarrollar habilidades empresariales.

Se acordó celebrar la próxima reunión en Bangor, Irlanda del Norte, en
primavera.  

Las reuniones presenciales también permiten a los socios conocerse
mejor entre sí, sus organizaciones y sus competencias, lo que contribuye
al buen funcionamiento del proceso. Nuestros encantadores anfitriones,
Les Apprimeurs, se encargaron de que todos los socios conocieran la
cultura francesa a través de una hermosa comida francesa. 



Dirigida por la experiencia de Dom Spain, la asociación ha
creado un sitio web a medida para conservar los resultados del
aprendizaje, los recursos, los materiales y las herramientas
producidas por el proyecto.  

El sitio web no sólo permitirá a las empresarias de toda la Unión
Europea obtener información actualizada, asesoramiento y
orientación sobre la creación de empresas, sino que también
podrá ponerse en contacto con empresarias de ideas afines
para intercambiar buenas prácticas y explorar modelos de
buenas prácticas.  

Nuestro kit dual para educadores
está disponible en nuestro sitio web. 

¿Te gustaría mejorar tus habilidades
profesionales?
Si eres un educador que trabaja en
el ámbito empresarial, y
especialmente con mujeres que
quieren entrar en este sector, ¡este
es el lugar adecuado para ti! 
Conoce técnicas, metodologías y
herramientas para utilizar con tus
alumnos y conviértete en un
experto en liderazgo, innovación,
creatividad y modelos de gestión del
cambio, entre otros muchos temas.  

¡Encuéntrenos online! We-Get:
www.we-get.eu 

• Caption

• Modulos para educadores  

- Sitio web del proyecto - Desarrollado por Dom-Spain, (Reus)

Mujeres empresarias durante el
COVID El proyecto We-Get dará a

conocer a las mujeres
empresarias que son pioneras en
toda Europa y, en particular, a las
que se destacan en el proceso de
recuperación tras la pandemia.

Los socios del proyecto
destacarán los datos pertinentes
de la UE en relación con el
impacto de la COVID en las
mujeres, las empresas y el
empleo, y los difundirán a través
del sitio web, las plataformas de
medios sociales y las redes. 

- Plataforma web
multilingüe



Paris. Francia
Soluciones digitales para los sectores de la educación, la
cultura y la formación. Trabajamos para promover las
habilidades básicas y blandas y el acceso al
conocimiento para todos a través de una serie de
actividades

El Instituto para Sordos de Turín 
Pianezza, Italia 
Apoya la educación de los niños sordos y la formación
de formadores y facilitadores para la enseñanza de los
sordos. 

Cámara de Comercio e Industria de
Ruse (RCCI), Ruse. Bulgaria

Conoce las socias

SOCIA LIDER

La Haya, Paises Bajos
Proporcionar educación para el aprendizaje a lo largo
de la vida, coaching, mentoring, digitalización, salud
mental, servicios para niños con problemas de
aprendizaje e intervenciones en crisis, formación de
adultos y gestión y desarrollo de recursos humanos.

Irlanda del Norte, Reino Unido

Organización regional que ofrece programas
de aprendizaje y desarrollo, salud y
bienestar, primeros años y apoyo a mujeres
jóvenes. 

Reus, Spain 

Organización de educación de adultos especializada
en el ámbito de la educación y la formación, los
estudios profesionales, las competencias laborales,
sociales e interculturales, los idiomas y las nuevas
tecnologías.

Reunión número 2 - Bangor NI 

• Caption

- Las mujeres en los negocios

Vinculación con Twitter
La socia del proyecto con sede
en Irlanda del Norte, Kilcooley
Women's Centre, se encarga de
la difusión del proyecto y sus
resultados.  

Las socias han reconocido el
importante papel que
desempeña Twitter en la
comunidad empresarial y de
formación.  Se ha creado una
página del proyecto para
contactar con las principales
partes interesadas y ampliar la
participación en las actividades
del proyecto, los eventos y el
conjunto de herramientas de
formación. 

En Bangor, todos las socios se
reunieron de nuevo cara a cara
para debatir los progresos
realizados.

En IO3 las socias volverán a
desarrollar módulos, pero esta vez
para las propias empresarias, lo
que permite a estas mujeres
tener autonomía sobre su
autodesarrollo.

Se fijaron la producción, los
materiales necesarios y los plazos. 

Las socias también hablaron de la
importancia de la difusión y de las
diferentes formas que han
funcionado en los respectivos
países, como los actos del día de
la mujer, los eventos de creación
de redes y las ferias de empleo. 

Ofrece una amplia gama de servicios de
calidad a las empresas para ayudarlas a
desarrollar y ampliar sus negocios, tanto en el
ámbito nacional como internacional.



Los socios del proyecto
mostrarán a las mujeres de
negocios y a las empresarias
que son pioneras en nuestros
países asociados.  

Si tienes una historia que
compartir con nosotros, ponte
en contacto con nosotros a
través de nuestro sitio web o
nuestra página de Facebook.  

Historias inspiradoras

- Mujeres pioneras

 Siguiendo adelante

Los socios del proyecto aún
tienen mucho trabajo por
hacer, las reuniones seguirán
celebrándose tanto en línea
como en persona. 

Nuestro próximo paso es
Ruse, en Bulgaria, donde nos
pondremos al día con los
avances del IO3 y
trabajaremos en los próximos
pasos. 

- Reunión on-line reciente 

Para más información: visite www.we-get.eu
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