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El primer modulo de
este curso se
centrara en la
comprension
general de lo que es
la autoconciencia y
por que es

nhgitante. .
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El médulo te dara una vision de
|la relacion e interconexiones
entre la autoconciencia y el
espiritu empresarial y sobre el
impacto positivo que la

Conciencia de si

autoeficacia puede tener en e| misma,
re,nc.limiento empresarial. autosuficiencia,
Rapidamente veremos la .
importancia de la autoconfianza autoconflanza |4
para las emprendedoras y como conciliacion en el
aumentar la tuya y estudiaremos . .

el significado de la conciliacion emprendlmlento

en terminos empresariales.
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Juego para
romper el hielo
como

DescriplUQGHEGON al "EN QUE SUENO

Cada participafieggforma

Y 4
anonima, escribe en uno o varios Y EN QUE

trozos de papel las cosas con las que

suena y en las que cree. Los T

papelitos se recogen, se revuelveny CREO

se esparcen por el suelo.

Cada participante tiene que coger el Actividades para romper el
papel de otro, leerlo delante de los hielo

demas y responder a la pregunta, si

es que se aplica a ella.

Importante: El mensaje que el

- WE GET project n. 2020-1-NL01-KA204-064559

Co-funded by blred&e& Wl‘r&%@ﬁ‘t Glhe production of this publication does nof constifute an endorsement of the confents which reflects the views only of the authors, and the

the European Union

9 LA A A N % LA ™y . P o 7. LA P

Commizssion cannot be held responsible for any use which may be made of the mformation contained therein ."



“Mastering others is strength;
mastering yourself is true power.”
~-~-Lao Tzu

photo: https://adgeafrica.com/
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A

;Qué es la Autoeficacia y La importancia de La conciliacion en El test de
autoconciencia y por Emprendimien la confianza en la empresa personalidad de
qué es importante? to uno mismo para Jung Estudios de
La autoconciencia y Rendimiento los empresarios caso
el espiritu
empresarial
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Resumen del TEMA
tém la autoconciencia?
. ﬁé es importante para

i95?
- las empresarias:

. Construye tu autoconciencia C-.Ql,le es
Tinng de altnconciencia _ _

la autoconciencia y

Aspirations KnovSIe-dge p or q u e es

importante?
Development -

La aut ciay

Human 2 e I
Capital Potential
Photo: https://www.chrysos.org.uk/blog/top- y 2
ten-tips-for-developing-self-awareness p I r I t u

Self-
Awareness

Quality of

Life Talents
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http://www.chrysos.org.uk/blog/top-

TEMA

1
cQue es

Que es la
autoconciencia

“ autoconciencia? La
O 5 o os ,
definicion mas popular:
El conocimiento consciente del

> propio la autoconciencia y
caracter, los sentimientos, los y
motivos y los deseos. ‘ por que es

Mas concretamente: conocer tus

puntos fuertes, tus debilidades, lo
que te gusta, lo que no te gusta, las
cosas que se te dan bien, las cosas \

rtante?

La au nciay
que no se te dan bien... En

el
definitiva, se trata de saber quién

Iri t
WE GET project n. 2020-1-NL01-KA204-064559 p I rl u
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BN the European Union

Que es la
autoconciencia / ’

las emn ias? - -
Cualquiera que esté pensando en crear Ia aUtOCOrlC'enCla y
por que es

su
propia empresa tiene que hacerse

© una pregunta de control: “;Es el importa nte?
espiritu empresarial adecuado para _ _
ti?". - La autoconciencia y

éQueé es lo que realmente te
impulsa? e'
o ;Cual es tu vision? ;Que problema te
apasiona resolver? ;Que legado

U
quieres dejar? Si no puede responder e ia

O

WE GET project n. 2020-1-NL01-KA204-064559

B Co-funded by “The European Commission support for the production of this publicafion does nof constifute an endorsement of the confents which reflects the views only of the authors, andle
Commizssion cannot be held responsible for any use which may be made of the mformation contained therein ."




S the European Union

TEMA

‘ dQue es
Abordar tus puntos débiles: ser lo

suficientemente consciente de ti misma Ia aUtoconCIenCIa y
como para identificar tus puntos debiles 4
es absolutamente fundamental. Las por que €S
empresarias deben ser capaces de i P
adaptarse y mejorar rapidamente, pero im porta nte .
para ello deben saber exactamente qué ! La autoconciencia y
es lo que hay que mejorar.
Construir el equipo y la cultura- Como el
empresaria, su personal te mirara como _
Itu
opiniones de los demas? ;Sigues siendo e id

un ejemplo de como actuar. ;Cual es tu

ética de trabajo? ;Esta abierto a las
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Qué es la autoconciencia

;Por qué es importante para las

resarias?

Vender - Cuando uno dirigesu propio
negocio, va a tener que vender. El
autoconocimiento puede proporcionar una vision
de como te presentas ante otras personas, algo
que es especialmente util en un contexto de
ventas en el que es fundamental establecer una
relacion y generar confianza rapidamente.
Equilibrio entre el trabajo v la vida privada

Aqui, una vez mas, el autoconocimiento es vital. Si
escuchas a tu cuerpo y a tu mente, si reconoces
cuando tienes problemas, si te das cuenta de que
necesitas dormir y, en general, si das prioridad a
tu salud y bienestar, estaras actuando (en contra
de lo que pueda parecer) en el mejor interés de tu
nhegocio.

Co-funded by
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TEMA 1

;Que es la
autoconciencia y por
que es importante?
La autoconciencia y
el espiritu

rial
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CONSTRUYE TU AUTOCONOCIMIENTO

o ;Como construirlo? (Consejos practicos)

TEMA 1

° Presta atencion a lo que te gusta: ;Qué me sale o 4 l
naturalmente? ;Qué me gusta hacer? ;Que esta en ‘Que eS a
mi ADN? Responder a estas preguntas con

sinceridad es un buen punto de partida para aUtOCOnCienCia y pOr
que es importante?

aumentar el conocimiento de uno mismo.
© Presta atencion a lo que no te gusta: es igualmente

Preguntate ;Qué es lo que me da pereza?

. 7 o o

‘Es pereza, o simplemente me estoy mostrando a mi La autoconc'lenc'la y

es un mecanismo para construir la autoconciencia.

Presta atencion a los hechos: |a autoconciencia se

. . . . ®

no pueden coexistir. Eso significa que no puedes em 'Ial

basar tu autoconciencia unicamente en la opinidn

atencion a la retroalimentacion y a los resultados
que obtienes, sin personalizar las criticas que

importante identificar las cosas que odias.
mismo que realmente no me gusta esta cosa? Este
el espiritu
basa en la honestidad, y la honestidad y el engano
que tienes de ti mismo. También tienes que prestar
recibes.
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CONSTRUYE TU AUTOCONOCIMIENTO ' TEMA 1
© ;Coémo construirlo? (Consejos practicos) Deshazte del o 4
= JCM ; msedida que co;esjtrz:/)asCtucautocf);cailenecia,e LQue es la

puede que aprendas algunas cosas de ti mismo que . .

no te gustan. Puede que te des cuenta de que autoconC]enC]a y por
que es importante?

pensabas "era bueno en esa cosa pero en realidad no
lo soy... 0, pensaba que esto era lo que queria hacer

La autoconciencia y
el espiritu

con mi vida pero en realidad lo odio y quiero hacer

algo totalmente diferente”. Cuando esto sucede, es

muy importante darse cuenta de que el

autoconocimiento no equivale al autojuicio.

Incluso si te das cuenta de que no eres bueno en

algo, tienes que dejarlo pasar.

Sé mas consciente Intenta ser mas consciente de tu
o forma de actuar, de por qué actuas de determinada arial

manera y de como reaccionan los demas ante ti y las

decisiones que tomas.

Capta y revisa tus objetivos Tener un claro
o conocimiento de tus objetivos, miedos y
motivaciones es una parte importante del
autoconocimiento.
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Tipos de autoconciencia £¢ TEMA 1

Dos tipos diferentes Autoconciencia
publica. Este tipo surge cuando las
personas son conscientes de como

;Que es la
aparecen ante los demas. La aUtOCOnCienCia y pOr
autoconciencia publica suele surgir en

situaciones en las que las personas son el qUé es importante?

centro de atencion, como cuando hacen

una presentacién o hablan con un grupo ‘ La autoconCienCia y

de amigos.

Autoconciencia privada Este tipo se da
cuando las personas son conscientes de
algunos aspectos de si mismas, pero solo
de forma privada. Por ejemplo, ver la cara

en el espejo es un tipo de autoconciencia
privada.
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Resumen del tema
2 Definicion de / TEMA 2

autoeficacia;

Rendimiento

empresarial; Por queé es AUtﬂeﬁcaCia y
Espiritu empresarial

o tan importante la
autoeficacia en el
espiritu empresarial

Autoeficacia en el espiritu
empresarial

Autoeficacia empresarial
durante el proceso de
creacion de empresas
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o Definicion de
° BntpefiesqEalabras: La evaluacion

personal de las experiencias T TEMA 2

pasadas contribuye a la forma en

- que uno percibe su autoeficacia. AutoeficaCia y

O podemos definirla como los juicios

de las personas sobre sus ESpiritu empresarial
capacidades para organizar y e
Rendimiento

ejecutar los cursos de accion

necesarios para alcanzar los tipos de
WE GET project n. 2020-1-NL01-KA204-064559
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o Desempeno empresarial
© La teoria del desarrollo de la carrera

profesional proporciona un marco que

intenta examinar el papel de la TEMA 2

autoeficacia en el desarrollo de las
intenciones y los comportamientos

empresariales. Sugiere que el nivel de AU tOGficaCia y

autoeficacia empresarial al inicio del

proceso de desarrollo de la carrera tiene ES p'i r'i t Uueéem p reSa ri S | l

implicaciones en las intenciones
empresariales de la persona Una vez que Ren di m-i ento
un individuo empieza a ser consciente de
su potencial para tener éxito, es mas

probable que soporte las dificultades y se

recupere rapidamente de los intentos
fallidos

La autoeficacia empresarial es la creencia
de un individuo en su capacidad para

WE GET project n. 2020-1-NL01-KA204-064559
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Por qué es tan importante |la autoeficacia

en el-%sPiFiLu-empF_esarial )

Uno de los determinantes mas
importantes del rendimiento empresarial
es la autoeficacia empresarial. Dado que
la autoeficacia empresarial es un factor de
prediccion dominante para el rendimiento
empresarial, deberia hacerse hincapié en
este tema.

Si un individuo tiene un alto sentido de
autoeficacia, tendra un mayor éxito
empresarial. Los individuos con una
mayor autoeficacia empresarial tienen
mas confianza en su capacidad para
dirigir su propia empresa con un alto
rendimiento.

Las personas deben recibir formacion,
motivacion y apoyo para convertirse en
empresarios. Cuando se motiva, anima,
apovya Vv dirige a las personas para gue se

TEMA 2

Autoeficacia y
Espiritu empresarial

Rendimiento

WE GET project n. 2020-1-NL01-KA204-064559
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o Autoeficacia en el espiritu
°© Efeutesadilectos e indirectos de la

autoeficacia de los empresarios que

participan en actividades que TE M A 2

-~ implican la creacion de una nueva
empresa.

La eficacia personal influyo en el AUtoeflcaC]a y

desarrollo de las atribuciones de las

; emprendedoras nacientes para ESPI ntu empresanal
| Rendimiento

crear nuevas empresas

La autoeficacia difiere en funcion de
los rasgos de personalidad: |Ia
combinacion entre los rasgos
masculinos y femeninos mejora el \

rendimiento, mientras que, mas
A(16E
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Autoeficacia empresarial durante el proceso de /7
deeaciarempresa: de acuerdo con la teoria cognitiva

social, que sostiene que el éxito de un individuo en
diferentes actividades puede predecirse mejor por las

creencias que tiene sobre sus capacidades personales

que por las habilidades y conocimientos que realmente TE M A 2
posee, 0 por sus logros anteriores.

La intencion es un estado mental que dirige la atencion

v Autoeficacia y

la accion hacia un objetivo especifico. En general,
cuanto mas altas sean las creencias de autoeficacia,

mayor sera la competencia percibida por el empresario ES pi I'i t U e m p resa ri a l

para iniciar con éxito un nuevo negocio.
Identificacion de oportunidades - Una vez que se ha Re n di m -i e nt o
formado la intencibn empresarial, los

empresarios nacientes buscan oportunidades
potenciales para explotarlas

Decision de explotar- La decision de explotar se iniciara
cuando las creencias del empresario en su capacidad

para alcanzar los resultados deseados, como los
beneficios financieros del nuevo producto, sean altas y

WE GET project n. 2020-1-NL01-KA204-064559

“The European Commission support for the production of this publicafion does not constifute an endorsement of the confents which reflects the views only of the authors, and the
(R omitziorn S el Fe Bl rein)an gale for any use which may be made of the mformation contained therein .




Resumen del tema

© ;Qué es la confianza en uno

” mismo? Como la confianza le

_ ayuda a tener éxito en su
negocio;

Como desarrollar la confianza en

uno
MISMO COMO empresario;

S the European Union

TEMA 3:

La

Importancia

de la

confianza en

\
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/Qué es la

Butooanfaahirad sobre tus habilidades vy
capacidades. Significa que te aceptas vy
confias en ti misma y tienes una sensacion
de control en tu vida. Alguien que tiene
confianza en si misma se comporta con

TEMA 3:
seguridad porque se siente segura de sus

La
capacidades o de su valor.
La confianza aumenta tu salud mental - -
Las personas que no tienen confianza en si ImportanCIa de
mismas pueden verse arrastradas por la -
duda y el miedo. la conflanza en
UNa MIS I'ad

Las personas que tienen confianza en si

mismas
obtienen una serie de beneficios para su
WE GET project n. 2020-1-NL01-KA204-064559
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salud mental: Mas felicidad en general;
Autoestima positiva; Menos estrés; Mayor
capacidad para recuperarse tras un fracaso
(resiliencia)
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Como la confianza le ayuda a tener

EXit0 6N SU Negocio TEMA 3
|

Las empresarias que tienen mucha

confianza en si mismas estan mejor lmpOI:m nC|a d -

preparadas para empezar y tener éxito en

-
un nuevo negocio. la confilanza en
Esto hace que estén dispuestas a _
asumir el riesgo de un nuevo negocio. El p
exito en ese negocio aumenta aun mas la una mlsma ara
confianza en si misma. Ia -
Tener un alto nivel de confianza en si

misma le permite: -
-Son mas propensas a ir en busca de em pl‘esa I‘IaS
oportunidades

-Tienen mayor persistencia

-Mas facil de superar los obstaculos
-Los demas aceptaran mas sus ideas

WE GET ject n. 2020-1-NLO1-KA204-064559
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Como aumentar la confianza en

empieces a ver tu éxito, tu

confianza en ti mismo seguira - -
Importancia de

mas Ia Conf|a NnZa en

pequenos);

postura (cabeza alta, hombros

hacia atras, sin encorvarse); \

Uuna misma come-empresaria n

Puedes hacer algunos pequenos / TEMA 3-

cambios en tu vida. Cuando La

creciendo aun mas:

Celebra tus triunfos (incluso los

Acepta los elogios de los ‘ UNO MIS a

demas; Adopta una buena

~ Utiliza afirmaciones positivas; cm
Conoce tus puntos fuertes y

WE GET project n. 2020-1-NL01-KA204-064559
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Resumen del tema
© ;Qué es la conciliacion? /

” Importancia de la
O

TEMA
conciliacion Diferencia

~ entre conciliacion,

- arbitraje y mediacién La Conciliacién

Ventajas de la

conciliacion en
F

/Queé significa la
conciliacion en
términos empresariales?

/Qué es la conciliacion
en las relaciones

laborales?
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o ;Que es la
°© Eenaipacierde la técnica de
resolucion de conflictos entre la

direccion y el sindicato, que ayuda a TE MA
resolver la cuestion entre dos partes

sobre un punto de desacuerdo. La 4:
conciliacion se considera a menudo

como la ultima oportunidad antes de La COnCiIiaCién

que las partes se enfrenten a un
juicio, es decir, a un tribunal laboral.
La conciliacion suele iniciarse tras el
© fracaso del arbitraje voluntario. En la a
aomshiaci (ReF@Resimpliadas:
Brefatiarsecol@aidviente.

Hay dos tipos, segun las parteso el

WE GET project n. 2020-1-NL01-KA204-064559
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o Importancia de la
° tanoitiacon a efectos de

conciliacion la realiza un funcionario;

" El acuerdo es vinculante para las partes del
conflicto, asi como para todos los
trabajadores afectados, tanto presentes 4

© como futuros.

El procedimiento de conciliacion da la
ultima oportunidad a las partes del

mg . I 4
La conciliacion
-~ conflicto para resolverlo de forma

mutuamente aceptable y conveniente. !
© Diferencia entre conciliacion,
arbitraje y mediacion I a
El arbitraje es una forma alternativa de
litigio. Las partes optan por una resolucion
privada en lugar de acudir a los tribunales.
La mediacion es un proceso "centrado en ~

WE GET project n. 2020-1-NL01-KA204-064559
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o Ventajas de la
° Agndiiadgiésolver los conflictos entre

dos partes de la empresa;

La conciliacion da la oportunidad de
., llegar a un acuerdo;

Evita la interrupcion de la produccion

TEMA
© de la empresa debido a los conflictos;

;Que significa la conciliacion en

 términos -p = e
empresariales? La conciliacion

La conciliacion empresarial es un

proceso voluntario en el que un \

facilitador profesional ayuda a los

empresarios y a los trabajadores a Sa
resolver los conflictos cuando sus

propios esfuerzos no han tenido éxito.

El proceso puede describirse como una

busqueda facilitada de un acuerdo

WE GET project n. 2020-1-NL01-KA204-064559
“The European Commission support for the production of this publicafion does nof constifute an endorsement of the confents which reflects the views only of the authors, and the

Lk n cannot be held responsible for any use which may be made of the mformation contained therein .



Co-funded by.
the EQ@pep]

;Que es la conciliacion en las

relaciones laborales? o
Relaciones laborales - Conciliacion: El

proceso de conciliacion ofrece a las partes
de un conflicto laboral la oportunidad de
resolver sus diferencias con la ayuda de un
tercero neutral, antes de la huelga o el
cierre patronal.

;Quien puede ser conciliador?

El conciliador puede ser designado por las
propias partes de su eleccion con
consenso, es decir, ambas deben estar de
acuerdo con la designacion del
conciliador.

;Es la conciliacion legalmente vinculante?

La conciliacion suele ser voluntaria,
aunque el BAD y la AHRC tienen poderes
para convocar conferencias de conciliacion
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TEMA
4
La conciliacion
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the Eu

;Cual es la importancia de

la conciliacion en la .
éwﬂ%gafesolver el conflicto entre

dos partes en la empresa;

TEMA
Puede utilizarse en varias

situaciones, 4
pero es mas comun en los La ConCiIiaCién
conflictos laborales;

Da la oportunidad de llegar a un
acuerdo;

Evita la interrupcion de la
produccion de la empresa debido a
los conflictos. No hay que olvidar
que se trata de un proceso

Sd
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iIEs hora de

- |
RSN de sun
le a : bonderalgs
siguientes preguntas:
cQué tipo de personalidad tengo? ;Cuadles
son

mis tipos de Jung? ;Como encaja mi tipo
de personalidad en determinados tipos de
trabuajg Algunos estudios de caso utiles:
Te ayudaran a: Obtener el conocimiento v
salir de tu propio camino;

Conocer el valor que aportas;
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© jTu autoconciencia puede
ser construida!

© 8Si una persona tiene un alto
sentido de autoeficacia, tendra
un mayor éxito empresarial.
Las personas que no tienen Y 4
confianza en si mismas puede CO n C I u s I O
verse arrastradas por la duda
el miedo, mientras que las \
personas que tienen confianza n
~ en si mismas obtienen una
serie de beneficios para su
salud mental. \

| Y 4
a

O
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