Plan de la session :
Durée : environ 3 heures
Enseignant :
But de la session : Comprendre 1’essence et I’application de la recherche, de I’innovation et de la créativité.
Objectifs d’apprentissage :
Les apprenantes participeront a des activités pratiques et concevront un journal de réflexion.
Les apprenantes devront
- Objectif 1 — Comprendre et étre capable d’expliquer 1’essence de la recherche et son application dans la création ou le développement
d’une entreprise

- Objectif 2 — Expliquer la valeur de I’innovation dans la gestion d’une entreprise et étre capable de I’appliquer dans leur société/entreprise
- Objectif 3 — Examiner d’un ceil critique et appliquer les méthodes générales d’utilisation de la créativité dans leur société/entreprise
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