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Het openen van nieuwe perspectieven en het 
verbeteren van opleiding en professionele paden 
van vrouwen zijn de twee belangrijkste 
werklijnen van de We Get! project. Partners uit 6 
Europese landen hebben hun krachten 
gebundeld om vrouwen sterker te maken door 
het vergroten van hun soft skills, creativiteit, 
overtuigingskracht en innovatie en door hun 
digitale en ICT-vaardigheden te verbeteren. Als je 
een onderwijzer bent die in deze sector werkt, 
We Get! zal je laten zien hoe je kunt omgaan met 
de mismatch in vaardigheden van potentiële en 
jonge vrouwelijke ondernemers door middel van 
nieuw en innovatief educatie materiaal! Leer 
over digitalisering, internationalisering of 
verandermanagement om uw competenties en 
vaardigheden te versterken en uw kennis over 
begeleiding van vrouwelijke ondernemers te 
vergroten.

Ondernemerschap 
voor vrouwen in de EU

• Trainingsbehoeften voor vrouwelijke ondernemers 
in kaart brengen
 

Parijs Meeting 
November 2021

Lorem ipsum dolor sit amet, 
consectetur adipisicing elit, sed do 
eiusmod tempor incididunt ut 
labore et dolore magna aliqua. 
Ut enim ad minim veniam, quis 
nostrud exercitation ullamco 
laboris nisi ut aliquip ex ea 
commodo consequat. Duis aute 
irure dolor in reprehenderit in 
voluptate velit esse cillum dolore 
eu fugiat nulla pariatur. Excepteur 
sint occaecat cupidatat non 
proident, sunt in culpa qui officia 
deserunt mollit anim id est 
laborum. Lorem ipsum dolor sit 
amet, consectetur adipisicing elit, 
sed do eiusmod tempor incididunt
aut labore et dolore magna liqua. 
Ut enim ad minim veniam, quis 
nostrud exercitation ullamco 
laboris nisi ut aliquip ex ea 
Lorem ipsum dolor sit amet, 
consectetur adipisicing elit, sed do 
eiusmod tempor incididunt ut 
labore et dolore magna aliqua.

• Parijs presentaties 
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De steun van de Europese Commissie voor de productie van deze publicatie houdt geen 
goedkeuring van de inhoud in die alleen de mening van de auteurs weerspiegelt, en de 
Commissie kan niet verantwoordelijk worden gehouden voor enig gebruik dat van de 
informatie in deze publicatie wordt gemaakt.

Onze eerste persoonlijke ontmoeting vond plaats in november 2021 in Parijs, 
Frankrijk, alle partners kwamen samen om de ontwikkeling van het project tot nu 
toe te bespreken.

IO1 zag beoordelingstools ontwikkeld voor potentiële ondernemers om sterke en 

zwakke punten te begrijpen, dit leidde ons naar IO2. Alle partners gebruikten de 

in IO1 geleerde informatie om een module te ontwikkelen waarmee docenten 

ondernemersvaardigheden kunnen aanleren en ontwikkelen.

Er werd afgesproken dat de volgende vergadering in het voorjaar in Bangor, 

Noord-Ierland, zou worden gehouden.

Face-to-face-bijeenkomsten stellen de partners ook in staat om meer over elkaar, 

hun organisaties en vaardigheden te leren, wat het vlotte verloop van de 

voortgang ten goede komt. Onze vriendelijke gastheren Les Apprimeurs zorgden 

ervoor dat alle partners wat Franse cultuur ervaarden in de vorm van een 

prachtige Franse maaltijd.



 

Onder leiding van de expertise van 
Dom Spain heeft het partnerschap 
een op maat gemaakte website 
gemaakt om de leerresultaten, 
middelen, materialen en toolkits die 
door het project zijn geproduceerd, 
samen te stellen.

De website zal niet alleen 
vrouwelijke ondernemers uit de 
hele Europese Unie in staat stellen 
om actuele informatie, advies en 
begeleiding te krijgen over het 
opstarten van een bedrijf, ze zal 
ook in contact kunnen komen met 
gelijkgestemde zakenvrouwen voor 
de uitwisseling van goede 
praktijken en het verkennen van 
modellen van goede praktijken.

Onze Dual Kit voor docenten is live op 
onze website.

Wil je je professionele vaardigheden 
verbeteren?
Als je een docent bent die in het 
bedrijfsleven werkt, en vooral met 
vrouwen die deze sector willen 
betreden, dan ben je hier aan het 
juiste adres!
Maak kennis met technieken, 
methodologieën en hulpmiddelen om 
met uw studenten te gebruiken en 
word een expert op het gebied van 
leiderschap, innovatie, creativiteit en 
verandermanagement modellen, naast 
vele andere onderwerpen.

Vind ons online!  We-Get Website:
www.we-get.eu 

• Caption

• Modules voor docenten

• Project Website – Ontwikkeld door Dom-Spain, (Reus)

Vrouwelijke ondernemers tijdens COVID
Het We-Get-project zal vrouwelijke 
ondernemers presenteren die 
pioniers zijn in heel Europa, en in 
het bijzonder degenen die 
prominent aanwezig zijn tijdens de 
wederopbouw na de pandemie.

Projectpartners zullen relevante 
gegevens uit de EU met betrekking 
tot de impact van COVID op 
vrouwen, bedrijven en 
werkgelegenheid onder de 
aandacht brengen en verspreiden 
via de website, sociale 
media-platforms en netwerken.

• Meertalig web-platform

http://www.we-get.eu/


Ontmoet de partners 
Meeting nummer 2 – Bangor NI 

• Caption

• Vrouwen in het bedrijfsleven

 

Koppelen aan bedrijven met Twitter
Projectpartner gevestigd in 
Noord-Ierland - Kilcooley Women's 
Centre leidt bij de verspreiding van 
het project en de resultaten ervan.

De partners erkennen de 
belangrijke rol die Twitter speelt in 
de zakelijke en 
trainingsgemeenschap. Er is een 
projectpagina gemaakt om in 
contact te komen met de 
belangrijkste belanghebbenden en 
om de deelname aan 
projectactiviteiten, evenementen en 
de trainingstoolkit te vergroten.

• Project Twitter pagina

Bangor zag alle partners elkaar weer 
face-to-face ontmoeten om de 
voortgang te bespreken.

IO3 zal partners hebben die opnieuw 
modules ontwikkelen, maar dit keer 
voor de ondernemers zelf, waardoor 
deze vrouwen autonomie krijgen over 
hun zelfontwikkeling.

Productie, benodigde materialen en 
tijdschema's werden vastgelegd.

De partners bespraken ook het 
belang van verspreiding en de 
verschillende manieren die in de 
respectieve landen hebben gewerkt, 
waaronder vrouwendag 
evenementen, netwerkevenementen 
en banenbeurzen.

HOOFDPARTNERS

Den Haag, Nederland 

Het verstrekken van levenslang leren educatie, 
coaching, mentoring, digitalisering, geestelijke 
gezondheid, diensten voor kinderen met 
leerproblemen en interventies in crisissituaties, 
volwassenenopleiding en personeelsbeheer en 
-ontwikkeling.

Noord-Ierland, Verenigd Koninkrijk 

Regionale organisatie die programma's voor 
leren, gezondheid en welzijn, vroege en 
ondersteuningsprogramma's voor jonge vrouwen 
biedt.

Reus, Spanje 

Organisatie voor volwassenenonderwijs 
gespecialiseerd op het gebied van onderwijs en 
opleiding, beroepsopleidingen, beroepsmatige, 
sociale en interculturele vaardigheden, talen en 
nieuwe technologieën.

Parijs, Frankrijk

Digitale oplossingen voor de onderwijs-, cultuur- 
en opleidingssectoren. We werken aan het 
bevorderen van basis- en zachte vaardigheden 
en toegang tot kennis voor iedereen door middel 
van een reeks activiteiten.

The Turin Institute for the Deaf 
Pianezza, Italië

Ondersteunt de educatie van dove kinderen en 
de opleiding van trainers en begeleiders voor het 
lesgeven aan doven.

Ruse Chamber of Commerce and Industry (RCCI) 
Ruse, Bulgarije

Biedt een breed scala aan kwaliteitsdiensten 
aan bedrijven om hun bedrijf te helpen 
ontwikkelen en uitbreiden, zowel in binnen- als 
buitenland.



De projectpartners zullen vrouwen in 
het bedrijfsleven en vrouwelijke 
ondernemers presenteren die 
pioniers zijn in onze partnerlanden.

Als je een verhaal met ons wilt 
delen, neem dan contact met ons op 
via onze website of 
Facebook-pagina.

Inspirerende verhalen

• Vrouwen pioniers

Going Forward.

De advertentie partners van het 
project hebben nog veel werk 
te doen, vergaderingen zullen 
zowel online als face-to-face 
blijven plaatsvinden.

Onze volgende stap is naar 
Ruse in Bulgarije, hier zullen we 
bijpraten over de voortgang 
van IO3 en werken aan de 
volgende stappen.

• Recente online meeting 

Bezoek voor meer informatie: www.we-get.eu
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