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- Doelstelling 2 — Wat zijn motiverende factoren LEVEN S LAN G
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Volwassenen motiveren om deel te
nemen aan levenslang leren

Doelstellingen: VOLWASSENEN

- Doelstelling 1 - Begrijpen wat levenslang leren is MOTIVEREN OM DEEL
TE NEMEN AAN EEN
LEVENSLANG
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Wat is levenslang leren? /&8

'Doelstelling 1.
/Oefening

*Discussieer In groepen

over levenslang leren en
feedback.
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Wat is levenslang leren?

* Leren na formeel onderwijs

/Oefening

* Nieuwe
ontwikkelingsvaardigheden

* beroepsonderwijs

* Leerzaam

* Hobby

* Culturele actualiteiten verkennen
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Definitie van levenslang leren

- LEVENSLANG LEREN IS DE "LOPENDE,

VRUWILLIGE, AND ZELF GEMOTIVEERD VOLWASSENEN
UITSPRAAK NAAR KENNIS VOOR BEIDE MOTIVEREN OM DEEL
PERSOONLIJK OF PROFESSIONEEL REDENEN. HET TE NEMEN AAN EEN

IS BELANGRIJK VOOR EEN INDIVIDU LEVENSLANG
CONCURRENTIEVERMOGEN EN INZETBAARHEID, LEERTRAJECT

MAAR OOK VERBETERT SOCIALE INCLUSIE, ACTIEF
BURGERSCHAP, EN PERSOONLIJKE

ONTWIKKELING
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https://en.wikipedia.org/wiki/Autodidacticism
https://en.wikipedia.org/wiki/Active_citizenship
https://en.wikipedia.org/wiki/Active_citizenship

THEORIEN VAN BIJZONDERE RELEVANTIE BlJ HET OVERWEGEN
VAN EEN LEVENSLANG LEREN ZIJN COGNITIVisme EN

CONSTRUCTIVISME. COGNITIVisme, het meest opmerkelijk
GESTALT THEORIE, SPREEKT OVER LEREN ALS EEN BEGRIP VAN DE

RELATIE TUSSEN WAT OUD IS EN WAT NIEUW IS. VO LWASS E N E N
MOTIVEREN OM DEEL
CONSTRUCTIVISTISCHE THEORIE STELT DAT "KENNIS WORDT NIET
PASSIEF ONTVANGEN VAN DE WERELD OF VAN AUTORITATIEVE TE N E M E N AAN E E N
BRONNEN, MAAR GECONSTRUEERD DOOR INDIVIDUEN OF LEVEN S LANG
GROEPEN DIE HUN ERVAREN WERELDEN BELEVEN".!
LEERTRAJECT

CONSTRUCTIVISME LEEFT ZICH GOED VOOR EEN LEVENSLANG

LEREN ALS HET SAMEN LEREN UIT VELE VERSCHILLENDE

BRONNEN WAARONDER LEVENSERVARINGEN BENT.
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VOLWASSENEN
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LEERTRAJECT

Doelstellingen:

- Doelstelling 2 — Wat zijn motiverende factoren
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Wat motiveert ons om te dg@é
Meer ? .
/ Oefening

*Denk aan een keer dat je
lets nieuws hebt geleerd.

Waarom deed je het.
motivation
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Wat motiveert ons om te dg
Meer ?
/ Feedback

*Feedback van groepen

< FEEDBACK) \
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Definitie van motivatie?

Motivatieis wat verklaart waarom mensen een
bepaald gedrag op een bepaald moment initiéren,
voortzetten of beéindigen.

Motiverende toestanden worden algemeen begrepen
als krachten die een neiging creéren om doelgericht
gedrag te vertonen.

" 4

MOTIVATION

LOADING...

Vaak wordt aangenomen dat verschillende mentale
toestanden met elkaar concurreren en dat alleen de
sterkste toestand het gedrag bepaalt.!

We kunnen gemotiveerd zijn om iets te doen zonder
het daadwerkelijk te doen. De paradigmatische
mentale toestand die motivatie verschaft, is
verlangen. Andere toestanden, zoals overtuiging over
wat men zou moeten doen of intenties, kunnen ook
voor motivatie zorgen.
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https://en.wikipedia.org/wiki/Motivation#cite_note-1

Volwassenen motiveren om deel
te nemen aan levenslang leren

Soeletell VOLWASSENEN
oelstellingen:

- Doelstelling 3 — Volwassenen kunnen motiveren MOTIVEREN OM DEEL
TE NEMEN AAN EEN
LEVENSLANG

IR g LEERTRAJECT
@g@g@@@@@g
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De terminologie definiéren

De term 'levenslang leren' ontwikkelde terminologie
voor levenslang lerenden, gecreéerd door Leslie
Watkins en professor Clint Taylor (CSULA) in 1993.

De term erkent dat leren niet beperkt is tot de
kindertijd of het klaslokaal, het vindt plaats
gedurende je hele leven in verschillende situaties.

Co-funded by the

VOLWASSENEN
MOTIVEREN OM DEEL
TE NEMEN AAN EEN
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LEERTRAJECT

WE GET project n. 2020-1-NL01-KA204-064559

- Erasmus+ Programme “The European Commission support for the production of this publicafion does not constifute an endorsement of the confents which reflects the views only of the authors, and the
of the European Union Commizsion cannot be held responsible for any use which may be made of the information contained therein "



Motivatie

* Manieren om volwassen leerlingen te
motiveren.

* Maak het relevant voor hen

e Gebruik humor.

* Is het leren toegankelijk?

e Kunnen ze in hun eigen tempo leren?

* V\ergeet leerstijlen niet

e Controleer op begrip

e Samen reflecteren

* Beloon leren met plezier en spelletjes

* Demonstreer de persoonlijke voordelen
Demonstreer de professionele voordelen
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ERG-theorie

* ERG theorieis een theorie in de psychologie door Clayton
Alderfer. Alderfer heeft de behoeftentheorie van Maslow verder
ontwikkeld totERG theorie- Bestaan, verbondenheid en groei.

* De bestaanscategorie houdt zich bezig met de noodzaak om te
voorzien in de fundamentele materiéle bestaansvereisten van
mensen.

* De categorie verwantschap houdt zich bezig met het verlangen
om belangrijke interpersoonlijke relaties te onderhouden

* Bij de categorie groei gaat het om het verlangen naar
persoonlijke ontwikkeling..

* Alderfer stelde ook een progressie- en regressietheorie voor die
bij de ERG-theorie past: hij zei dat wanneer aan behoeften in
een lagere categorie wordt voldaan, een individu meer
inspanningen zal doen in de hogere categorie, en wanneer
behoeften in een hogere categorie worden gefrustreerd, een
individu zal meer inspanningen doen in de lagere categorie. Als
er bijvoorbeeld niet aan het gevoel van eigenwaarde wordt
voldaan, zal een persoon meer moeite doen in de categorie
verwantschap in de hoop de hogere behoefte te bereiken
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https://www.managementstudyguide.com/erg-theory-motivation.htm

Theorie van Herzberg

* De twee-factorentheorie van Frederick Herzberg
concludeert dat bepaalde factoren op de werkplek tot
werktevredenheid leiden.

* Werktevredenheid (motivatoren), terwijl andere factoren
(hygiénefactoren), indien afwezig, leiden tot
ontevredenheid maar niet gerelateerd zijn aan
tevredenheid. De naam hygiénefactoren wordt gebruikt
omdat de aanwezigheid, net als hygiéne, de gezondheid niet
verbetert, maar afwezigheid wel kan leiden tot
verslechtering van de gezondheid.

* De factoren die mensen motiveren, kunnen gedurende hun
leven veranderen. Sommigen beweerden

* Motiverende factoren (satisfiers)
waren:Prestatie,herkenning,werk
zelf,verantwoordelijkheid,vooruitgang, engroei.

* Enkele hygiénefactoren (dissatisfiers) waren: bedrijfsbeleid,
toezicht, arbeidsomstandigheden, interpersoonlijke relaties,
salaris, status, werkzekerheid en persoonlijk leven
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https://www.simplypsychology.org/herzbergs-two-factor-theory.html

Volwassenen motiveren om deel te
nemen aan levenslang leren

VOLWASSENEN
MOTIVEREN OM DEEL

Doelstellingen:

- Doelstelling 4 — Barrieres en hoe deze te TE NEMEN AAN EEN

overwinnen

LEVENSLANG
LEERTRAJECT

WE GET ject n. 2020-1-NL01-KA204-064559
Co-funded by the e i

- Erasmus+ Programme “The European Commission support for the production of this publication does not constifute an endorsement of the confents which reflects the views only of the authors, and the
of the European Union Commizsion cannot be held responsible for any use which may be made of the information contained therein ."




L34 Translated from English to Dutch - www.onlinedoctranslator.com

Barrieres overwinnen

* Belemmeringen voor
volwasseneneducatie.

* Fysiek

* mentaal

* Emotioneel

* Cultureel

sociale elementen
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Barrieres overwinnen

* Oefening

* Fysiek

* mentaal

* Emotioneel

* Cultureel

* sociale elementen

Bedenk een voorbeeld van elk van deze
situaties en hoe u deze kunt overwinnen. Werk
in groepen.
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Volwassenen motiveren om deel te
nemen aan levenslang leren

Doelstellingen: VOLWASSENEN

- Doelstelling 5 — Mijn doelen MOTIVEREN OM DEEL
TE NEMEN AAN EEN
LEVENSLANG
LEERTRAJECT
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Continue professionele ontwikkeling
(CPD)

VOLWASSENEN

T “*g + MOTIVEREN OM DEEL
\\ \ I

Without continuous personal

development, you are now all that TE NEM EN AAN EEN

you will ever become, and hell starts

when the person you are meets the LEVENSLANG
person you could have been. LEERTRAJECT

— Ol Cohen —

AZ QUOTES
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Continue professionele ontwikkeling
(CPD)

VOLWASSENEN

T you don't get MOTIVEREN OM DEEL
UNCOMFORTABLE TE NEMEN AAN EEN
LEVENSLANG
LEERTRAJECT

|eaving your

<

Jc%en you Lwaven/t

requ |e}EJC it.
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Continue professionele ontwikkeling

Self-
Awareness

VOLWASSENEN
MOTIVEREN OM DEEL
Personal TE NEMEN AAN EEN
Developriient LEVENSLANG

i LEERTRAJECT

Potential
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Continue professionele ontwikkeling
(CPD) - Definitie

CPD staat voor Continuing Professional Development en is de

term die wordt gebruikt om de leeractiviteiten te beschrijven die VOLWASSENEN
professionals ondernemen om hun capaciteiten te ontwikkelen

en te verbeteren. MOTIVEREN OM DEEL
CPD maakt het leren bewust en proactief te worden, in plaats van TE N EM EN AAN EEN
passief en reactief.

CPD is de holistische inzet van professionals voor het verbeteren van LEVEN S LANG

persoonlijke vaardigheden en bekwaamheid gedurende hun hele LEERTRAJ ECT

loopbaan.

CPD combineert verschillende leermethoden, zoals
trainingsworkshops, conferenties en evenementen,
e-learningprogramma's, best practice-technieken en het delen van
ideeén, allemaal gericht op het verbeteren van een individu en het
hebben van effectieve professionele ontwikkeling.
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Continue professionele ontwikkeling
(CPD) - Definitie

Een gestructureerde, praktische en methodische benadering van leren
helpt belangrijke medewerkers te behouden en de vaardigheden en
kennis in hun organisaties te ontwikkelen om een duurzaam en
concurrentievoordeel te behouden.

Betrokken zijn bij permanente professionele ontwikkeling zorgt ervoor
dat zowel academische als praktische kwalificaties niet verouderd of
verouderd raken; individuen in staat stellen hun vaardigheden
voortdurend te verbeteren of opnieuw te leren, ongeacht beroep,
leeftijd of opleidingsniveau.

Door de vaardigheden, kennis en ervaring die u zowel formeel als
informeel opdoet tijdens uw werk bij te houden en te documenteren,

wordt, naast enige initiéle training, een verslag van wat u ervaart, leert

en vervolgens toepast.

VOLWASSENEN
MOTIVEREN OM DEEL
TE NEMEN AAN EEN
LEVENSLANG
LEERTRAJECT
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Continue professionele ontwikkeling
(CPD) en levenslang leren

Het CPD-proces helpt u uw eigen levenslang leren voortdurend te

beheren. De functie is om u te helpen bij het opnemen, beoordelen en VO LWASS EN EN

reflecteren op wat u leert.
MOTIVEREN OM DEEL
TE NEMEN AAN EEN
LEVENSLANG
LEERTRAJECT
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Oefening - Waar ben ik nu

Schrijf je gedachten op over wat je een leven lang hebt geleerd
waaraan je hebt deelgenomen, welke inzichten het je heeft gegeven en
wat je anders had kunnen doen.

Omvat zowel formele trainingsevenementen als informeel leren, zoals: VO LWASS E N E N

leren van collega's of gedeeld leren van netwerken

lezen over nieuwe technologieén, nieuwe werkwijzen, wetswijzigingen, M OTIVE REN O M DEEL

meelopen of assisteren van een ervaren collega

inzichten en leerpunten uit coaching en mentoring TE N EM EN AAN EEN

reflecties, inzichten en leerpunten bij het nemen van een nieuwe

verantwoordelijkheid organisatie- of rolverandering LEVEN S LANG

tijdelijke job swaps binnen de afdeling/organisatie

ter vervanging of dekking van collega's I— E E RT RAJ ECT
inzichten en lessen uit fouten

lessen getrokken uit kritieke incidenten of gebeurtenissen

Noteer eventuele resultaten van elke leerervaring en welk verschil het
heeft gemaakt voor u, uw collega's of uw werkgever.
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ANMaar wil ik zijn - Oefening
Schrijf je algemene carrieredoel op -
Waar je over twee, vijf en tien jaar wilt zijn.

Schrijf dan niet meer dan drie specifieke en haalbare

kortere doelstellingen op, inclusief de data waarop je ze VO LWASS EN EN

wilt behalen.

WAT MOET IK DOEN OM ER TE KOMEN? MOTIVEREN OM DEEL
Kijkend naar je algemene carrieredoel, TE N EMEN AAN EEN

noteer wat u moet doen om ze te bereiken.

D_it kf”:m Ievenslang Ieren,.l_oaan- of rolprogressie of LEVEN SLANG
richtingsveranderingen zijn. LEERTRAJ ECT

WAT STOPT OF VERTRAAGT MUJ?

Kijk naar omstandigheden die specifiek voor u zijn,
bijvoorbeeld zwangerschap, kinderopvang of
gezondheidsproblemen.

document welke rol?deze kunnen een rol spelen bij
uw leerproces en hoe u de vertragingen aanpakt.
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Waar wil ik zijn - Oefening

Neem voor doelstellingen op kortere termijn de eerste stap op:
wat u vandaag of morgen kunt doen.

VOLWASSENEN
Bijvoorbeeld een gesprek met je leidinggevende over een
nieuwe verantwoordelijkheid of kennismaken met nieuwe MOTIVEREN OM DEEL
technologie van een collega die er ervaring mee heeft.

TE NEMEN AAN EEN
Wanneer moet ik de voortgang beoordelen? L EVE N S LAN G

Deze stap is essentieel! Je moet van tevoren een datum

vastleggen waarop je de doelen die je jezelf hebt gesteld, kunt LE ERTRAJ ECT
herzien. U kunt dit van de ene beoordeling naar de andere

doen of besluiten om regelmatig te beoordelen - eens in de

drie, zes of twaalf maanden. Zet het in je agenda en doe het!

De cyclus van voortdurende professionele ontwikkeling is

begonnen.
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HET GROEIMODEL

Het Grow Model is het meest gebruikte model in coaching.
Het stimuleert zelfreflectie en moedigt de volwassene aan
om hun eigen voortgangsdoel te plannen

VOLWASSENEN
SNl o IVEREN OM DEEL
| | TE NEMEN AAN EEN
LEVENSLANG
LEERTRAJECT

Reality

What can we What ideas can
commit to, who will we come up with

do it and by when? to achieve our goal?
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HET ACHIEVE-MODEL

Dit model isbedoeld om het vertrouwen tussen cliént en coach te
vergroten door meer inzicht te krijgen in de methoden die
betrokken zijn bij het stellen van doelen en het oplossen van
problemen

VOLWASSENEN
= — MOTIVEREN OM DEEL
| TE NEMEN AAN EEN
omenem * ] U, © LEVENSLANG
LEERTRAJECT

Valid Action L
Programme Design

Evaluate .
Options
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